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El objetivo del articulo consiste en explorar la asociacion entre origen de
clase ocupacional y diploma educativo de la poblacion estudiantil que ha
optado por instruirse en carreras técnico-superiores de gestion estatal en
la provincia de Cordoba para el ano 2018. Para ello se hace uso de la pri-
mera fase de la Encuesta de Transicion al Primer Empleo. Aplicamos la
técnica de andlisis de correspondencias multiples y analizamos simulta-
neamente como se asocian diversos aspectos individuales, instituciona-
les y sociales durante este proceso de formacion técnico-profesional. Los
resultados sugieren fuertes asociaciones entre los origenes ocupacionales
y determinados diplomas técnicos. Asimismo, cuando consideramos
conjuntamente el origen de clase ocupacional con variables como el gé-
nero y las expectativas laborales, la intensidad de las asociaciones persiste,
aunque las direcciones varfan segun el sexo de la poblacién bajo estudio.

The main goal of this article is to explore the link between occupational class
origin and educational degree within the student population enrolled at tech-
nical colleges in state management careers in the Province of Cérdoba (for
the year 2018). In order to do this, we relied on the first phase of the First Job
Transition Survey, applying the multiple correspondence analysis technique
while simultaneously analyzing the interrelation among several individual,
institutional, and social aspects at play during this technical-professional
training process. The results suggest that there is a strong relation between oc-
cupational origins and certain technical studies degrees. Furthermore, when
we jointly consider occupational class origins with variables such as gender
and job expectations, the intensity of the interrelation persists, although the
directions vary according to the sex of the population under study.
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INTRODUCCION

Dentro del campo latinoamericano delos estu-
dios sobre estratificacion y desigualdad social,
el debate en torno a la articulacion entre edu-
cacion técnica y empleo ha generado relevantes
investigaciones que abonan a la comprension
de las politicas institucionales que regulan las
conexiones entre educacion para el trabajo y
mundo del trabajo. En términos generales, di-
chas investigaciones han discutido largamen-
te el papel que cumple la escuela secundaria
técnica, asi como la educacion universitaria
tecnologica, en la trasmision de concepciones
y propuestas curriculares sobre el trabajo (Ga-
llart, 2003; Fernandez et al., 2018; De Moura y
Bernasconi, 2005; Miranda, 2015; Ruiz, 2009;
Hualde, 2003; Jacinto, 2013a, 2013b; Villa Lever,
2003; Murakami y Blom, 2008; Garcia de Fane-
11i, 2013; CINTERFOR, 2006; Flores Crespo, 2005),
empero, menos se ha investigado el rol de la
educacion postsecundaria no universitaria en
la insercion ocupacional de sus egresados
Respecto al caso argentino, los trabajos que
abordan los programas de educacion técnica-
empleo se han centrado fundamentalmente
en el nivel medio; sin embargo, a partir de la
promulgacion de la Ley Nacional de Educa-
cion Técnica Profesional (26.058) del ano 2006,
la formacion postsecundaria no universitaria
ha cobrado mayor relevancia en los estudios
académicos, tanto en la modalidad profesional
como en la técnica (Jacinto, 2010, 2015; Sigal y
Davila, 2005)." Especificamente la educacion
técnica superior (en adelante ETS), adquiere
un interés especial, pues ésta constituye una
instancia crucial en la formacion de la fuerza
de trabajo que busca insertarse laboralmente
en los entramados productivos sectoriales de
las diversas regiones del pais. Desde su ori-
gen hasta nuestros dias, la ETS en Argentina

—similar a otros contextos de la region— se
ha concebido como un mecanismo para la
rapida vinculacion al trabajo de los sectores
populares (Jacinto, 2015). Y si bien esta moda-
lidad educativa fue pensada como un canal
de promocion social de la clase trabajadora,
también es necesario resaltar que debido a la
inestabilidad del sistema politico-democritico
argentino, asi como a los cambios en la orga-
nizacion del trabajo propios de los modelos de
produccion imperantes durante los regimenes
de las ultimas cinco décadas, la educacion téc-
nica carecio por mucho tiempo de la jerarquia
estatal-legal que habria permitido valorar los
diplomas ofrecidos en su justa dimension, por
la sociedad y por los propios empleadores.”
Al respecto, durante la década de 1990, con la
implementacion de las reformas estructurales
de corte neoliberal, la ETS devino una opcion
escolar de corta duracion definida en funcion
de las necesidades de las reconfiguraciones en
la organizacion del trabajo. Concordamos con
quienes senalan que esta modalidad de for-
macion priorizo su papel como instrumento
de mercado en lugar de posicionarse como un
espacio de configuracion de la identidad delos
obreros especializados, asi como de desarrollo
de conocimientos y habilidades adecuadas ala
demanda de empleo (Tedesco, 2012).

El subsistema de ensenanza superior en su
modalidad técnica es pequeno en relaciéon con
otros subsistemas educativos; sin embargo, en
anos recientes ha crecido considerablemente.
A ésta acuden aquellos jovenes y adultos que
ya han completado la educacion obligatoria, o
bien que cumplen con las condiciones estable-
cidas en la Ley de Educacion Superior, num.
24.521. Es decir, se trata de individuos que han
pasado por diversos procesos de seleccion
educativa —el mas importante es la finaliza-
cién de la escuela secundaria técnica— y que

I En Argentina, el nivel educativo superior se conforma por la educacion universitaria, la formacion profesional do-
centey la educacion técnica profesional (coloquialmente llamados terciarios). Esta ultima es ala que nos abocamos.
2 Recién en la década de 1970, hasta la creacion del Consejo Nacional de Educacion Técnica (CONET), la educacion
técnica y la educacion profesional se consolidaron en un mismo instrumento estatal. Sin embargo, esta modali-
dad educativa qued6é marginada respecto al lugar que adquiria la educacion general en el nivel medio (secundario

general) y superior (universitario) (Jacinto, 2015).
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buscan incorporarse al mercado de trabajo en
los sectores productivos de las diversas regio-
nes del pais. Precisamente, con la Ley 26.058,
la matriculacion en este subnivel educativo
se ha incrementado interanualmente desde el
ano 2006 en 25 por ciento en todo el territorio
nacional y ha alcanzado un stock promedio de
180 mil alumnos que acuden a institutos de
gestion tanto pablica como privada (Bottinelli
y Sleiman, 2014; INET, 2016a, 2016b). Asimismo,
como senalan investigaciones recientes, las
logicas pedagdgicas de la formacion técnico-
profesional se han acercado al discurso de los
derechos socio-laborales por encima de las
logicas mercantilistas (Jacinto, 2015). Si bien
se trata de un subsistema chico, para muchas
pequenas y medianas localidades del interior
del territorio nacional los institutos educati-
vos que albergan carreras técnicas superiores,
ya sea de gestion estatal o privada, constituyen
la tnica oportunidad de formacion técnica
postsecundaria para la poblacion. Asi, desde
la perspectiva de la oferta educativa publica,
la aplicacion de la Ley 26.058 en localidades
en donde no existian carreras universitarias
u otras opciones de formacion para el trabajo
ha “asegurado mayores niveles de inclusion y
adecuacion en forma permanente a la oferta
educativa y a las necesidades sociales, produc-
tivas y territoriales” (INET, 2016a: 1). Por ello,
“inversion, mejoramiento de la calidad y for-
talecimiento institucional se enmarcaron en
una logica de la formacion técnica profesional
como derecho” (Jacinto, 2015: 135).

De acuerdo con los postulados anterio-
res, consideramos que revisar la educacion
técnica superior constituye un hecho clave
para comprender en qué medida dichos pro-
cesos educativos moldean las oportunida-
des reales de acceder al mundo laboral. Por
ello, resulta pertinente preguntarse como se
construye el vinculo entre la eventual fuerza
laboral instruida en el nivel técnico-superior
y los arreglos institucionales que configuran
a los entramados productivos en el contexto
de la provincia de Cordoba. En este trabajo

intentamos dar un primer paso en ese sentido.
Para ello, realizamos un estudio exploratorio
de una investigacion socioldgica de mas largo
alcance, la cual pretende conocer los factores
que moldean la calidad del empleo, asi como
la construccion social de la ocupacion que
realizan los técnicos superiores que venden
su fuerza de trabajo en este contexto histérico
(ver Rodriguez Rocha, 2019).

Para este articulo el objetivo es doble y mas
limitado: en primer lugar, analizamos la rela-
cion entre las regiones productivas en las que
se emplazan las instituciones que albergan las
carreras técnicas superiores en la provincia de
Cordoba, la oferta de diplomas técnico-profe-
sionales de egreso, la clase de origen ocupacio-
nal de esta poblacion estudiantil y los activos
culturales de su hogar hasta los 16 anos de
edad; y, en segundo lugar, analizamos las di-
ferencias por género en las relaciones entre la
clase de origen, activos culturales y las expec-
tativas laborales. Con esto buscamos conocer
qué ejes configuran el perfil técnico profesio-
nal de esta eventual fuerza de trabajo. Utiliza-
mos un enfoque analitico relacional para es-
tudiar el vinculo entre la clase ocupacional de
origen y la posicion social de los sujetos.

La limitacion mas importante del trabajo
es que la posicion social actual de los egresa-
dos dela ETS estd dada por la obtencion del di-
ploma técnico de egreso; con esto sugerimos
quelos diplomas técnicos superiores constitu-
yen un mecanismo de probable acceso a even-
tuales destinos ocupacionales. Asi, el andlisis
del nexo entre clase ocupacional de origen y
la titulacion técnica se basara en el probable
bienestar relativo de las personas respecto a
sus origenes familiares. En trabajos posterio-
res (cuando contemos con informacion de
la calidad del empleo obtenido), podremos
ensayar hipotesis acerca de movilidad, inmo-
vilidad o desclasamiento ocupacional acerca
de las condiciones de apertura o cierre social
para esta eventual fuerza de trabajo. En otras
palabras, podremos responder al interrogante
de si aun en este periodo prolongado de baja
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creacion de empleos, la ETS es un canal de as-
censo social de las clases populares, o si, por
el contrario, lo que se vislumbra es un cierre
social de oportunidades via la conformacion
de una clase obrera calificada.

El articulo se conforma por cuatro apar-
tados y las conclusiones. En el primer apar-
tado se traza brevemente el marco analitico;
el segundo describe el contexto de estudio; el
siguiente da cuenta de la técnica de analisis
empleada; y el cuarto apartado presenta los re-
sultados obtenidos. En el tltimo se profundi-
za en los resultados del trabajo y se cierra con
una sintesis general.

ENFOQUE RELACIONAL PARA EL
ESTUDIO DE LA FORMACION DE LA
CLASE TRABAJADORA CALIFICADA

Nuestro enfoque busca interpretar el proceso
de formacion de una proporcion de la clase
trabajadora a través de vincular sus caracteris-
ticas de origen familiar y los diplomas de egre-
so, considerando otros aspectos de cardcter
individual/familiar (p. ej. caracteristicas socio-
demogriéficas, activos culturales y expectativas
laborales), institucional (p. j. caracteristicas de
los titulos educativos ofrecidos por los sistemas
educativo) y social (p. ej. caracteristicas de los
entramados productivos a nivel regional). La
propuesta que ensayamos en este articulo con-
sidera que las condiciones individuales/fami-
liares o adscriptivas son factores primordiales
en la constitucion de oportunidades sociales
via la educacion. Al mismo tiempo resaltamos
el interjuego de aspectos institucionales y so-
ciales como elementos significativos durante
los procesos de formacion técnico-profesional.

Paraello, desarrollamos una perspectiva re-
lacional de clase que tiene sus fundamentos en
las grandes corrientes sociologicas clasicas de la
estratificacion social. Esto es, asumimos que la
condicion de clase de origen (en este caso medi-
daa través de la clase ocupacional del padre y la
madre) ofrece probabilidades especificas para
acceder a titulaciones técnicas. Es decir que la

opcion por la instruccion técnico-profesional
no es ajena a las caracteristicas de los recursos
y capitales economicos y culturales heredados
en el hogar de origen. En otras palabras, como
se ha visto anteriormente para otros paises la-
tinoamericanos, y para el caso argentino en
particular, la relacién entre la situacion de clase
ylos procesos de formacion se enmarca en pro-
cesos de estratificacion social fuertemente de-
finidos por la trasmision intergeneracional de
ventajas/desventajas sociales (Dalle et al., 2019).
Dicho asi, hipotéticamente la ETS puede
ser concebida como una fuente de diferen-
ciacion social a la que los estudiantes y sus
familias recurren para obtener las habilidades
y los recursos simbdlicos necesarios que les
permitan superar —o al menos mantener— la
posicion social de origen. Si bien nos alejamos
de las perspectivas credencialistas, somos
conscientes de que los diplomas certifican la
posesion de competencias lo que, en ultima
instancia, influye en la condicién social de
los individuos, mas todavia cuando se trata
de los sectores populares, los cuales suelen
acudir a las escuelas técnicas para acelerar o
impulsar su ingreso al mercado de trabajo.
Asimismo, a diferencia de enfoques como el
reproduccionismo europeo o el marxismo
clasico, nuestra perspectiva pondera positiva-
mente la estructura institucional que enmarca
a las carreras técnicas, vocacionales o de ofi-
cio, pues contamos con evidencia previa que
senala que los sectores populares encuentran
en estas modalidades educativas genuinas
oportunidades de capacitacion, instruccion y
socializacion escolar, a la vez que son fuentes
significativas de capital social en la ulterior
busqueda de empleo (Ruiz, 2009; Flores Cres-
po,2007; Arum y Shavit, 1995; Gamoran, 1987).
Para el caso argentino, los principales an-
tecedentes de investigacion que abordan el
nexo entre carreras técnicas y empleo susten-
tan que hay dos condiciones determinantes
sobre la insercion ocupacional: la carrera de
egreso y la institucion que emite el titulo (Pa-
naia, 2017). Asi, se ha senalado que el peso del
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origen familiar y el sexo del/de la estudiante
pierden poder explicativo para describir los
senderos que toman las trayectorias vitales de
quienes han transitado por el nivel superior en
sus modalidades técnica y tecnoldgica. Esto se
replica en diversos contextos societales (Sha-
vit y Mueller, 1998; Solis y Cortés, 2009). Sin
embargo, eso no significa que las condicio-
nes de origen no estructuren las trayectorias
educativas (y eventualmente ocupacionales)
de los sujetos; en cambio, lo que se sugiere es
que, en la medida en que las trayectorias vita-
les de las personas avanzan (como es el caso de
quienes han accedido al nivel superior), éstas
devienen las mas selectas socialmente, por lo
que los dominios institucionales adquieren
mayor peso en detrimento de los efectos indi-
viduales/familiares, los cuales reducen su in-
fluencia debido a las mediaciones producidas
por las contingencias propias que experimen-
tan las personas durante sus trayectorias vita-
les (Nelsen y Barley, 1997; Alba, 1981; Branch
y Wilson, 2004). Con esto es posible argiiir
que el peso de los titulos y diplomas técnicos
debe pensarse de manera contextualizada por
regiones socio-productivas y matizarse entre
diversas instrucciones técnico-profesionales.

Finalmente, nuestro enfoque considera
que dos aspectos de cardcter individual/fa-
miliar, como son las expectativas laborales y
los climas culturales del hogar actual, pueden
jugar un papel fundamental en la conforma-
cion de la eventual fuerza de trabajo inscrita
en carreras técnicas superiores. En primer lu-
gar, argliimos que las expectativas nos permi-
ten echar luz sobre los escenarios a los cuales
los sujetos que se encuentran en busqueda de
empleo esperan acceder. Al respecto, tenemos
en cuenta trabajos que han senalado que tales
expectativas pueden incrementar las oportu-
nidades de acceder a los destinos educativos y
laborales esperados (Solis et al., 2013).

Los estudios mencionados han encontrado
que, si bien las expectativas de acceder a deter-
minada posicion social se asocian fuertemente
con las propias aspiraciones configuradas en
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el seno del hogar de origen, dicha asociacion
no es perfecta (Solis et al., 2013). En tanto, se
ha encontrado que cuando los estudiantes de
menores recursos socioecondmicos cuentan
con altas expectativas de acceder a una de-
terminada posicion social, sus trayectorias se
ven impulsadas en relacién con sus pares que
no han desarrollado aspiraciones similares.
También se afirma que las expectativas varian
significativamente por sexo e institucion esco-
lar (Rodriguez Rocha, 2014). En segundo lugar,
algunos trabajos sostienen que los climas cul-
turales de los hogares varian a lo largo del cur-
so de vida familiar, en especial cuando los/las
hijos/as acceden a los niveles educativos supe-
riores (Rodriguez Rocha, 2014). Si se considera
que quienes acuden a la educacion técnica su-
perior son parte de los estudiantes socialmente
mas selectos dentro de los sectores populares,
se esperarfa que los activos culturales del hogar
actual tengan algtin rol en la conformacion de
los perfiles técnico-profesionales bajo estudio.
El caracter exploratorio de variables como las
expectativas y los activos culturales de los ho-
gares de quienes estan por egresar de las carre-
ras técnicas podria profundizarse en posterio-
res trabajos abocados al tema.

EL CONTEXTO: CASO DE ESTUDIO

En Argentina, los estudios socioldgicos que
abordan el nexo entre educacion técnica y
empleo han tomado como contextos de ana-
lisis los grandes aglomerados urbanos a nivel
nacional, con una especial atencion en el Area
Metropolitana de Buenos Aires. Asimismo,
poco se ha profundizado en el peso especifi-
co del diploma técnico-profesional del nivel
superior sobre las oportunidades de empleo,
tanto en contextos mega-urbanos como en
ciudades medianas y pequenas. Por ello, ana-
lizar la relacion entre los diplomas técnicos
superiores y los sectores y ramas productivas
a escala regional permitirfa abonar al debate
de las instituciones que configuran el empleo
en la Argentina contemporanea.
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En tal sentido, Cérdoba constituye un caso
de estudio relevante por dos razones principa-
les: en primer lugar, por su diversificada estruc-
tura productiva. Cordoba posee una tradicion
agroindustrial singular, en donde destaca su
produccion agricola y ganadera. Sumadas a la
caza y la silvicultura, estas cuatro actividades,
en conjunto, conforman la segunda categoria
en importancia del producto bruto general
provincial (13.1 por ciento) (Bolsa de Comer-
cio de Cordoba, 2017).” La preponderancia del
sector agropecuario ha impulsado diversas
industrias alimenticias, asi como una impor-
tante industria de maquinaria agricola.* Esta
actividad econémica se compone aproxima-
damente de 475 empresas, la mayoria de ellas
incrustadas en encadenamientos productivos
globales multinacionales, pero aglutina tnica-
mente a 4 por ciento de los puestos de trabajo
del sector privado provincial.

Cordoba destaca, ademds, por su tradi-
cion metalmecanica vinculada a las termi-
nales automotrices’ y aeronduticas, lo que ha
generado un importante desarrollo sectorial,
junto a otras industrias con cierto desarrollo
productivo: plasticas, madereras, siderurgicas,
y recientemente del software.® Por otro lado, el
turismo constituye una industria de alta rele-
vancia a nivel nacional: Cordoba es la segunda
provincia, luego de Buenos Aires, con mayor
oferta de infraestructura de alojamiento (po-
see 13.3 por ciento del total de establecimientos
del pais). El sector de hotelerfa y restaurantes

representa 4.2 por ciento del total del empleo
formal del sector privado en la provincia.
Desde una perspectiva regional, Cordoba
se conforma por una geografia socio-produc-
tiva altamente heterogénea, con seis regiones
claramente distinguibles: Centro, Sudoeste,
Este, Traslasierra, Pampeana y Norte. Los
departamentos con mayor nivel de actividad
econdmica pertenecen a las regiones Centro
(Capital y Colon), Sudoeste (Rio Cuarto), Este
(San Justo) y Pampeana (General San Martin
y Union), en las que se concentra 92 por cien-
to del producto consolidado provincial, basi-
camente en las actividades agroindustriales,
manufactureras y en el heterogéneo sector del
comercio y los servicios (Ministerio de Ha-
cienda, 2018). Por su parte, los departamentos
con menores niveles de actividad econémica
pertenecen a las regiones Norte y Traslasierra,
en donde la actividad manufacturera es, ex-
cepto en Cruz del Eje, muy baja (Ministerio de
Hacienda, 2018). En estas regiones las activida-
des principales se concentran en las ramas vin-
culadas a los servicios sociales y comunitarios,
como el turismo y la administracion publica.
La segunda razon de importancia para
realizar el estudio en esta provincia es la va-
riedad de la oferta educativa en el nivel téc-
nico superior. En Cordoba acuden alrededor
de 25 mil estudiantes (55 por ciento mujeres
y 45 por ciento varones) a la ETS (INET, 2016a;
2016b). En lo que respecta al sistema de ges-
tion puablica provincial, que es el universo

3 Datos proporcionados por el informe “Economia argentina: habla el interior”, del ano 2017, elaborado por el
Instituto de Investigaciones Econémicas de la Bolsa de Comercio de Cordoba.

4 Las externalidades generadas por esta actividad representaron 76 por ciento del total provincial en promedio en
el periodo 1997-2006 y de 2006 al 2016 el 80 por ciento (Ministerio de Hacienda, 2018). De este total, 45 por ciento
corresponde a manufacturas de origen agropecuario y 31 por ciento a productos primarios.
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Cérdoba concentra 28 por ciento de la produccion automotriz nacional y 25 por ciento de la produccion auto-

partista, ambas actividades radicadas en la Capital, en tres firmas privadas. Sin embargo, también es elevado el
porcentaje que aglutina la provincia (11 por ciento) respecto a la fabricacion de carrocerias, remolques y semirre-
molques, la cual se encuentra dispersa en los departamentos de Rio Segundo, Marcos Judrez, Gral. San Martin y
San Justo, ademds de Capital. Si bien el empleo generado por el sector automotriz representa 19 por ciento del total
sectorial a nivel nacional, desde el mdximo nivel de empleo alcanzado en 2012 se observa una contraccion de 2 mil
725 puestos de trabajo registrados (Ministerio de Hacienda, 2018).

=N

En el periodo 2005-2015 se incrementaron en 61 por ciento las empresas del sector de las actividades informaticas,

mismas que ascendian a 343 en el ultimo ano de dicho decenio. En lo respectivo a empleo, en el segundo trimestre
de 2017 los puestos de trabajo registrados en el sector fueron 6 mil 292, cifra 19 por ciento mayor que la del segun-
do semestre de 2016. Ademds, representa 6.5 por ciento del total de la actividad a nivel nacional (Ministerio de

Hacienda, 2018).
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de andlisis de esta investigacion, se registran
38 institutos educativos que albergan 41 carre-
ras técnicas, derivadas de las 25 orientaciones
educativas del Catdlogo Nacional de Titulos
y Certificaciones,” con una poblacién base
anual de 5 mil estudiantes en promedio (INET,
2016a; 2016b). En un contexto prolongado de
baja creacion de empleos, resulta relevante co-
nocer ;como se distribuyen los perfiles técni-
cos superiores en las regiones productivas de
Cérdoba? Asimismo, nos preguntamos ;de
donde proviene socialmente dicha poblacion
y cudles son los escenarios laborales a los que
desean acceder una vez que egresen de la ETS?

DATOS Y METODO

Para avanzar sobre esta propuesta de analisis
se hard uso de la Encuesta en Panel de la Tran-
sicion al Primer Empleo (EPTPE). Esta encues-
ta ha sido disenada, aplicada y procesada por
nuestro equipo de investigacion con sede en
el Centro de Investigaciones sobre Cultura y
Sociedad (CIECS)-Consejo Nacional de Inves-
tigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET),
con sede en la Universidad Nacional de Cor-
doba (ver Rodriguez Rocha, 2019). La encues-
ta es de corte longitudinal y permite captar,
para el ano 2018, la transicion escuela-empleo
de la fuerza de trabajo instruida en carreras
técnicas-superiores impartidas en institutos
técnicos superiores de gestion estatal localiza-
dos en las seis regiones socio-productivas de
la provincia de Cordoba.

La encuesta cuenta con dos etapas de aco-
pio de informacion: la primera consiste en
una encuesta censal en la cual se recab6 in-
formacion de los estudiantes inscritos en el

ultimo ano de formacion en las carreras que
se ofertaron en el ano lectivo 2018; la segunda
fase se encuentra en etapa de procesamiento
de la informacion.® En este trabajo nos cen-
tramos Gnicamente en la primera etapa de la
encuesta.

Para esta primera fase se aplicaron de ma-
nera presencial 704 cuestionarios a estudiantes
de tercer grado. La conformacion de la mues-
tra censal se dio de la siguiente manera: pri-
meramente, se acordaron, las fechas en las que
se aplicarian los cuestionarios, via telefonica,
con las autoridades respectivas de cada ins-
tituto/carrera técnica. La Inspeccion General
de Educacion Técnica Superior del Ministerio
de Educacion de la provincia de Cérdoba, a su
vez, coadyuvo en este proceso al invitar a cada
instituto/carrera a colaborar con la investiga-
cion. Asi, se les solicito a los/las directores/as
de las carreras que avisaran oportunamente a
las cohortes de estudiantes de egreso a asistir
en las fechas acordadas. En total se visitaron
18 instituciones educativas en las seis regiones
socio-productivas de la Provincia de Cordo-
ba en donde se instrumentaron 249 (36 por
ciento) cuestionarios a estudiantes varones y
451 (64 por ciento) a estudiantes mujeres, lo
cual arroja una tendencia similar a los datos
provistos por el INET (2016). De esta poblacion
de estudio se desprende que contamos con in-
formacion de estudiantes que cursaban 27 ca-
rreras técnicas en las diferentes regiones pro-
ductivas de la provincia. Se puede hablar de
muestra censal en tanto se visito la totalidad
de instituciones que para dicho ano ofrecian
carreras técnicas y se aplicaron cuestionarios
atodos los estudiantes que estuvieron presen-
tes al momento de la visita.

7 Las 25 distintas orientaciones socioproductivas son: 1) actividades artisticas y técnicas; 2) administracion; 3) ae-
rondutica; 4) agropecuaria; 5) automotriz; 6) construccion; 7) cuero y calzado; 8) electromecdnica; 9) electronica;
10) energia; 11) energia eléctrica; 12) estética profesional; 13) hoteleria y gastronomia; 14) industria de la alimen-
tacion; 15) industria de procesos; 16) industria grfica y multimedial; 17) informatica; 18) madera y mueble;
19) mecdnica, metalmecdnica y metalurgia; 20) mineria e hidrocarburos; 21) naval; 22) salud; 23) seguridad, am-

biente e higiene; 24) textil e indumentaria; 25) turismo.
Esta etapa se instrument6 luego de 12 meses de egreso de los estudiantes encuestados, y ha apuntado al releva-

=3

miento de informacion para el estudio de la calidad del empleo. Los aspectos relacionados a la calidad ocupacional
son: 1) el tipo de ocupacion; 2) la proteccion legal: tipo de contratacion (contrato por tiempo determinado, con-
trato por convenio colectivo de trabajo); 3) y la extension de la jornada de trabajo: intensidad de la jornada laboral,
diferenciando las de tiempo completo y las de tiempo parcial.
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Para las variables de origen de clase ocu-
pacional se realizaron imputaciones para el
padre/madre ausente cuando sélo se tenfa
informacion para uno. Asi, se obtuvo una
poblacion de estudio n=700. Los casos no
computados (4) se deben a que la persona en-
cuestada no especifico la carrera técnica que
estaba estudiando. Para analizar los datos
en esta primera etapa utilizamos la técnica
de analisis multivariado de corresponden-
cias multiples (ACM). Se opt6 por esta técnica
como una estrategia metodologica que per-
mite visualizar los patrones de correlaciones
entre las variables seleccionadas. El objetivo
principal de esta técnica es analizar datos ca-
tegoricos que son transformados en tablas y
presentar los resultados de manera grafica.

El ACM es parte de un grupo de técnicas
descriptivas (como el andlisis de cluster, el
andlisis factorial o el andlisis de componentes
principales) que revela patrones y estructu-
ras subyacentes en un conjunto de datos. El
ACM puede sugerir dimensiones analiticas
representadas en ejes que concentren la mayor
cantidad de informacion posible. Asi, en vez
de inspeccionar multiples tablas de manera
secuencial detectamos patrones y asociacio-
nes que permiten una interpretacion visual
del mapa de correspondencias. El andlisis de
los datos se realizé con el software R (R Core
Team, 2019) con el paquete FactoMineR’ (Le et
al., 2008). Para la visualizacion de los resultados
se utilizaron los paquetes: factoextra (Kassam-
bara, Mundet, 2017), ggplot2 (Wickham, 2009) y
ggthemes (Arnold, 2018); para el andlisis de los
casos perdidos se utilizo el paquete missMDA
(Josse y Husson, 2016).

Para desarrollar la perspectiva relacional
de clase propuesta para este estudio explora-
torio, hicimos uso del esquema de clases de-
sarrollado por Erikson y Goldthorpe (1992a;
1992b), el cual se basa en la distincion de tres

grandes clases sociales (de servicio, interme-
dias y trabajadoras) que, a su vez, contienen
diez categorias ocupacionales en funcion del
tipo de actividad realizada."” Dicho esque-
ma ha sido usado como base para versiones
instrumentadas en distintos contextos la-
tinoamericanos. Para versiones en el caso
argentino reciente véase Dalle (2016). Asi, se
construyeron por separado clases de origen
ocupacional tanto del padre como de la ma-
dre del/la estudiante encuestado/a:

« Clase de origen de la madre (6 catego-
rfas): clase de servicios y empleadores
((M)-serv-empleadores), clase intermedia
asalariada ((M)-int-asalariada), pequena
burguesia ((M)-peq.bur), clase obrera no
calificada ((M)-obrera-NC), clase obrera
no calificada-polo marginal ((M)-O-NC-
polo marginal), trabajo en el hogar no
remunerado ((M)-hog-NR).

« Clase de origen del padre (5 categorias):
clase de servicios y empleadores ((P)-
serv-empleadores), clase intermedia asa-
lariada ((P)-int-asalariada), pequena bur-
guesia ((P)-peq.bur), clase obrera no ca-
lificada ((P)-obrera-NC), clase obrera no
calificada-polo marginal ((P)-O-NC-polo
marginal).

Las otras variables individuales/familiares
construidas para este estudio son:

« Sexo (2 categorias): mujer, varon.

« Expectativa laboral (3 categorias): de-
searia trabajar por cuenta propia des-
pués de egresar de la carrera técnica
(cuenta propia); desearia trabajar en la
misma empresa que iniciaria mi carre-
ra laboral (misma empresa); desearia
trabajar en otro lugar al que iniciaria
mi carrera laboral (otro lugar).

9 Se analizaron los casos perdidos en los datos. En nuestros datos se imputaron los datos perdidos mediante el pa-
quete missMDA (Josse y Husson, 2016), sin embargo, no hubo cambios significativos en los resultados, por lo que

se eliminaron los pocos casos perdidos encontrados.

10 Ver la Tabla 3 en el anexo.
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« Activos culturales, fundamentalmente
recursos culturales (3 niveles) (indice
de activos culturales, IAC): 1 (TAC bajo),
2 (IAC medio), 3 (IAC alto). Se construyo
un indice compuesto de los siguientes
diez indicadores: a) tiene mesa o escri-
torio utilizado para estudiar; b) com-
putadora para utilizar en trabajos esco-
lares; ¢) lugar tranquilo para estudiar;
d) enciclopedias o diccionarios; e) libros
de otros temas que no sean enciclope-
dias o diccionarios; f) acceso a Internet;
g) recursos para salir a divertirse los fi-
nes de semana; h) automovil; i) teléfono;
j) television por cable (las variables son
dicotomicas: 1 si tiene el bien, 0 si no lo
tiene). El indice fue construido median-
te la técnica de analisis de componentes
principales (ACP) y se crearon terciles."

Las variables institucionales y sociales in-
cluidas en el analisis son:

« Carrera técnica segun rama de actividad
(10 categorifas):"* agroindustria (agro-
ind), manufactura (manufact), construc-
cion (construc), servicios de electricidad
y energia (elect-ener), servicios de admi-
nistracion (admin), servicios logisticos
y de redes (log-red), servicios sociales y
de salud (soc-salud), turismo (turismo),
servicios sociales y comunitarios (soc-
comun), servicios sociales a organizacio-
nes (soc-org.).

« Region (5 categorias): Noreste (NE),”
Centro (C), Sur-oeste (SO), Traslasierra
(TS), Pampeana (Pampa).

RESULTADOS

La Tabla 1 resume la distribucion por sexo
de estudiantes que estudiaban diversas ca-
rreras técnicas para la provincia de Cérdoba.
Como se aprecia, es posible sostener que son
las carreras vinculadas a ramas de actividad
del sector terciario de la economia (servicios),
las que se sitian en el primer lugar de prefe-
rencia de quienes egresardn como técnicos
superiores: “administracion” (24.2 por ciento)
y “salud” (22.1 por ciento). Si bien las carreras
agrupadas en estas dos ramas de actividad
difieren significativamente en los campos de
accion profesional (p. ej. contabilidad y enfer-
meria), comparten la caracteristica de ser ca-
rreras no manuales tradicionales, en las que la
interaccion social es una condicion necesaria
delaactividad profesional. Asimismo, se trata
de carreras que en los imaginarios sociales se
ubican como de “rdpida insercion laboral”. En
segundo lugar, las carreras vinculadas a ramas
de actividad como Informatica (11.8 por cien-
to) y Electronica (4.5 por ciento) ocupan un
lugar relevante en los procesos de formacion
profesional de la eventual fuerza de trabajo, lo
que coincide con la preponderancia que tiene
laindustria del software enlos tltimos anos en
la provincia.

Por otro lado, exceptuando las carreras
como seguridad e higiene, informdtica, in-
dustria de los procesos y agropecuaria, que
poseen significativamente mayor proporcion
de poblacion varonil, en el resto de las ca-
rreras técnicas predominan las estudiantes
mujeres. Estos primeros resultados no solo
refuerzan la idea de que existen preferencias

11 Existe una extensa literatura en la utilizacion de diversas técnicas para la construccion de indices con variables
dicotémicas, con el clasico de Filmer y Pritchett (2001) como referencia obligada. Una aplicacion con el lenguaje R,
los problemas metodoldgicos, revision de la literatura y utilizacion de andlisis de componentes principales (ACP)
puede encontrarse en Gomez (2014). Los estadisticos descriptivos se encuentran en la Tabla 3, en el Anexo.

12 Por razones de parsimonia analitica, decidimos fusionar la variable “carrera técnica” segtin la orientacion educa-
tiva que propone el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones. Asi, denominamos a la variable que resume
el titulo técnico-superior de egreso como “carrera segtin rama de actividad productiva”. De tal manera contamos
con informacion de 17 carreras segun rama de actividad productiva.

13 Fusionamos las variables regiones Norte y Este, por dos razones: por los pocos casos que la region Norte tenia y
debido a una correspondencia similar en carreras vinculadas a carreras agroindustriales y alimenticias derivadas
del campo. La region Norte presenta los mas bajos niveles de actividad econdmica de la region, y unicamente
pudimos encuestar a 10 estudiantes en la ciudad de Cruz del Eje.
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por determinadas orientaciones vocacionales
segun el sexo del estudiantado, sino que, con
base en lo que sugieren los datos sobre pro-
ductividad y demanda de trabajo provincial
que hemos destacado mds arriba, las carreras
técnicas por las que optan los varones son

aquéllas con mayor dinamismo econoémico
y laboral. Asi, es posible comenzar a ensayar
una hipétesis de desigualdad de género relati-
vaalaeleccion de los oficios o vocaciones pro-
fesionales para la fuerza de trabajo calificada
en Cordoba.

Tabla 1. Distribucion por sexo segtin carrera técnica de la poblacion de estudio
Carreras de gestion estatal en la provincia de Cordoba, 2018

Carrera Varén Mujer Total
Actividades artisticas 3 13 16
% 1.2 2.88 2.29
Administracion 47 124 171
% 18.88 2749 2443
Aeronautica 0 5 5
% 0 1.11 0.71
Agropecuario 13 8 21
% 5.22 1.77 3
Construccion 4 25 29
% 1.61 5.54 4.14
Electrénica 6 29 35
% 241 5.76 4.57
Energfa 1 1 2
% 0.4 0.22 0.29
Industria de alimentos 17 25 42
% 6.83 5.54 6
Industria de los procesos 18 12 30
% 723 244 4.14
Informatica 53 30 83
% 21.29 6.65 11.86
Mecénica metalmecénica 0 3 3
% 0 0.67 043
Salud 35 120 155
% 14.06 26.61 22.14
Seguridad e higiene 29 17 46
% 11.65 377 6.57
Turismo 21 33 54
% 843 7.32 771
Sociales 1 7 8
% 0.40 1.55 1.14
Total 249 451 700
% 100 100 100

Fuente: elaboracion propia con base enla ETPTE.

Perfiles Educativos | vol. XLIII, nim. 174, 2021 | IISUE-UNAM | DOI: https://doi.org/10.22201/iisue.24486167¢.2021.174.59786 51

E. Rodriguez, PS. Gémez y M. Aureli

Origen de clase, diploma educativo y expectativas laborales de los técnicos. ..



Ahora bien, respecto a la distribucion de
la oferta de educacion técnica-superior segiin
region socio-productiva, en la Tabla 2 es posi-
ble apreciar que las regiones Sudoeste y Trasla-
sierra poseen la menor diversidad de diplomas
técnicos disponibles. Resulta [lamativo que la
oferta educativa en el nivel técnico superior
para la region Sudoeste, en donde se ubica la
ciudad de Rio Cuarto (la segunda ciudad en
importancia economica y poblacional de la
provincia), sea, por un lado, tan limitada y, por
otro, tan sesgada hacia al sector terciario. En

cambio, esta condicion es entendible para la
region Traslasierra, que posee una estructura
productiva escasamente diversificada, cen-
trada en la industria turistica. Finalmente, las
regiones Centro y Noreste son bastante simi-
lares en cuanto a la oferta de diplomas técni-
cos de egreso. Junto con la region Pampeana,
los diplomas técnicos ofrecidos en estas tres
regiones son variados y concentran la mayoria
de la eventual fuerza de trabajo calificada que
buscard insertarse laboralmente en la provin-
cia de Cordoba y sus alrededores.

Tabla 2. Distribucion de estudiantes por carrera técnica segtin regiones
productivas de la provincia de Cérdoba, 2018

Carrera Centro Noreste Sudoeste  Traslasierra ~ Pampeana Total
Actividades artisticas 0 4 7 0 5 16
Administracion 23 67 36 7 38 171
Aerondutica 0 0 0 0 5 5
Agropecuario 0 16 0 0 5 21
Construccion 0 0 0 0 29 29
Electrénica 0 0 0 0 32 35
Energfa 0 0 0 0 2 2
Industria de alimentos 4 30 0 0 8 42
Industria de los procesos 15 13 0 0 2 30
Informdtica 43 16 4 3 17 83
Mecédnica metalmecénica 0 0 0 0 3 3
Salud 53 0 4 32 66 155
Seguridad e higiene 10 23 0 0 13 46
Turismo 46 0 0 8 0 54
Sociales 0 0 0 0 8 8
Total 193 170 51 50 236 700

Fuente: elaboracion propia en base ala EPTPE, 2018.

Anadlisis de correspondencias

miultiples (ACM)

Para analizar simultdneamente la asociacion
entre las dimensiones individuales/familiares
(la clase de origen ocupacional de los estudian-
tes, los activos culturales del hogar actual),
institucionales (la carrera segtin rama de ac-
tividad) y sociales (la region socio-productiva)
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presentamos los resultados del ACM. El Gréfi-
co 1 permite observar:

1. Una fuerte asociacion entre las regiones
y las carreras técnicas (tanto en el eje
horizontal como el vertical). La region
Traslasierra y la Pampaeana se asocian
con carreras vinculadas a la construc-
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cién y servicios sociales y de salud. Por
su parte, la region Centro se asocia con
un perfil vinculado a carreras segun
ramas de actividad de turismo, los
servicios logisticos y de redes y la ma-
nufactura. La region Noreste (NE) se
vincula a carreras de agroindustria, y
la region Suroeste a carreras de admi-
nistracion y servicios sociales y comu-
nitarios. La visualizacion de estas re-
laciones constata que las regiones que
cuentan con una oferta de diplomas
altamente diversificada son el Centro
y Noreste, y las regiones poco diversi-
ficadas, orientadas al sector servicios,
se constituyen por el Sudoeste, Trasla-
sierra y Pampeana. En otras palabras,
es posible mapear una desigual oferta
educativa mediante el vinculo entre
la region socio-productiva y los diplo-
mas existentes.

. En segundo lugar, como era esperable,
se observa una alta asociacion y consis-
tencia entre las clases sociales de origen
del padre y de la madre, lo que sugiere
que existe homogeneidad entre el ori-
gen social del padre y de la madre. Es
decir, tanto el padre como la madre de
los estudiantes tienen origenes de clase
similares: cuando el padre es de origen
obrero no calificado del polo marginal,
se correlaciona con el mismo origen
social de la madre. Si observamos las
clases sociales como la “pequena bur-
guesia” o las “clases sociales de servicios
y empleadores” sucede lo mismo. En
definitiva, en todas las clases sociales
hay un patrén de alta correlacion entre
el origen social del padre y la madre."

. En tercer lugar, las clases sociales se vin-
culan a regiones socio-productivas y ca-
rreras especificas. Este resultado brinda

elementos interesantes en el estudio de
la conformacion de un perfil de clase
de la fuerza de trabajo para la provin-
cia de Cordoba. Las clases sociales mas
altas se vinculan a la region Noreste,
mientras que las carreras vinculadas a
la agroindustria (tanto las alimenticias
como las de maquinaria agricola) son
las mas elegidas, a su vez, por los varo-
nes. Esto refuerza la idea de que, para
quienes viven en pueblos y ciudades de
la region Noreste, ser varén y provenir
de un hogar pequeno burgués se asocia
con la busqueda de oportunidades la-
borales en el sector agroindustrial. Por
su parte, las clases ocupacionales sub-
alternas (O-NC y O-NC-PM) se asocian
a la region de Traslasierra y a carreras
vinculadas a servicios sociales de salud.
En otras palabras, provenir de un hogar
obrero no calificado, o0 en donde al me-
nos alguno de los jefes del hogar hace
“changas” (trabajo informal no regula-
do), se asocia a la eleccion por carreras
como enfermerfa. Si bien este resultado
era esperable, a partir del analisis reali-
zado contamos con elementos suficien-
tes para sostener que existe un mapa
geografico claramente estratificado por
clase social y por perfil de la fuerza de
trabajo instruida en escuelas técnicas
superiores de gestion estatal.

. Finalmente, y de manera especifica,

el indice de activos culturales (IAC)
permite visualizar que los estudiantes
procedentes de los hogares mas cali-
ficados tienen mayor puntuacion en
el indice del hogar que habitaban al
momento de la encuesta. Asimismo,
es posible observar que éstos se vin-
culan a la region Noreste y a carreras
de agroindustria y a servicios sociales

14 El Gréfico 4 del anexo permite identificar la correlacion entre las variables y las principales dimensiones del and-
lisis de correspondencias multiples. Las variables “indice de activos culturales™ (IAC), “clase social de origen de la
madre” y “clase social de origen del padre” se correlacionan con la dimension 1. Por su parte, las variables “region”
y “carrera técnica segtin rama de actividad” se correlacionan con las dimensiones 1y 2.
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y organizaciones (eje horizontal valor
3 del indice). De igual manera, la clase
social de origen de la madre vinculada
a “clases de servicios y empleadores”
y a la “pequena burguesia’, se asocian
con una puntuacion alta en el indice.
En relacion con la clase social de ori-
gen del padre se observa que quienes
puntdan alto en el indice son la clase
de servicios y empleadores, la clase
intermedia asalariada y la pequena
burguesia. Por el contrario, quienes
proceden de las clases ocupacionales
subalternas tienen menor puntuacion
en el indice, y se vinculan a carre-
ras relacionadas con construccion y
servicios sociales de salud en las re-
giones Pampeana y Traslasierra. Por
otro lado, en el cuadrante izquierdo se
observan aquellos perfiles de carreras

y clases ocupacionales de origen que
tienen menor puntuacion en relacion
al indice de activos culturales (valor 1).
Las regiones Traslasierra y Pampeana,
las carreras de construccion y servicios
sociales y salud, asi como las clases so-
ciales de origen del padre y la madre
vinculadas a la clase obrera no cali-
ficada polo marginal presentan una
puntuacion baja en los activos cultu-
rales con los que cuenta el hogar. Aqui
es de destacar la alta correspondencia
entre el origen de la madre y del padre
en la clase obrera no calificada del polo
marginal. Estos resultados coinciden
con los hallazgos de investigacion pre-
vios que senalan que la disposicion de
activos y climas culturales en el hogar
dependen en gran medida de la clase
ocupacional de los jefes de hogar.

Grdfico 1. Andlisis de correspondencias multiples. Toda la provincia

(P-ONCPM (v poo NR

(M)-O-NC-PM
IAC Bajo

Construccién

DIM 2
o

E Pampa
Traslasierra AP

Soc-Salud
IAC Medio

(P)-O-NC (M)-O-NC Manufactura

-1 Gentro

0 05 0
DIM 1
Fuente: elaboracion propia con base en la EPTPE, 2018.

Expectativas laborales y género

Después de analizar la situacion para el con-
junto de los datos pondremos el foco en las
diferencias por género de las expectativas
laborales. Para los varones se observa la co-
rrelacion de la variable clase del padre con la

Soc-Comunitarios

Administracién

Variable
(P)-Peq.Bur - W ClaseMadre
(M)-Peq.Bur Agro-Industria Il ClasePadre
Soc-Organizacién
IACALO (p)_nt Asal I Qindex
(P)-Serv-Emp
(M)-Serv-Emp B RamaAct
(M)-Int-Asal
. Region

Log-Redes

Turismo

0.5 1

dimension horizontal, la correlacion del indi-
ce de activos culturales con ambas dimensio-
nes y las expectativas laborales también con
ambas dimensiones. Se observan los siguien-
tes patrones (Gréfico 2):

5 4 Perfiles Educativos | vol. XLIII, nim. 174, 2021 | TISUE-UNAM | DOI: https://doi.org/10.22201/iisue.24486167€.2021.174.59786

E. Rodriguez, PS. Gomez y M. Aureli

Origen de clase, diploma educativo y expectativas laborales de los técnicos. ..



Grdfico 2. Analisis de correspondencias multiples. Varones
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04 Otro lugar
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DIM 2
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Cuenta propia

-12 TAC Medio
-1 -05 0 05
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Fuente: elaboracion propia con base en la EPTPE, 2018.

1. Alta correlacion entre el indice de ac- 1.
tivos culturales bajo (IAC bajo), la clase
social de origen perteneciente a obre-
ros no calificados del polo marginal y
expectativas de trabajar en otro lugar
al que iniciaria la carrera laboral (cua-
drante superior izquierdo). 2.
. Alta correlacion entre las clases sociales
de origen alto como la pequena burgue-
sfa, servicios y empleadores e interme-
dias asalariadas con indice de activos
culturales alto (IAC alto) y expectativas
laborales de trabajar en la misma empre- 3.
saen la que iniciaria la carrera laboral.
3. Alta correlacion entre la clase social de
origen de obreros no calificados, indice
de activos culturales (IAC medio) y ex-
pectativas de trabajar por cuenta propia.

[

En el caso de las mujeres, hay una mayor
asociacion entre la clase social de origen del
padre y los activos culturales (en ambos ejes),

IAC Alto

Misma empresa (P)-Int-Asal

Variable
(P)-Serv-Emp [ ClasePadre

I ExpLab
. QIndex

Alta correlacion entre el origen social
perteneciente a obreros no calificados,
indice de activos culturales medio (IAC
medio) y expectativas laborales de tra-
bajar en la misma empresa en la que
iniciarfa la carrera laboral.

Alta correlacion entre el origen social
perteneciente a obreros no calificados
del polo marginal, indice de activos
culturales medio (IAC medio) y expec-
tativas laborales de trabajar en otro
lugar al que iniciarfa la carrera laboral.
Finalmente, se pueden observar relacio-
nes entre el indice de activos culturales
(1AC alto), origenes sociales correspon-
dientes a la pequena burguesia, clase de
servicios y empleadores e intermedios
asalariados. Asimismo, existe correla-
cién con las expectativas laborales de
trabajar por cuenta propia (sin embar-
€0, no es alta).

en tanto que las expectativas laborales se co- Estos resultados apuntan a que tanto para
rrelacionan con el eje vertical. Se observanlos  varones como para mujeres existe una fuer-
siguientes patrones (Grafico 3): te asociacion entre el origen social, los activos
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Gridfico 3. Analisis de correspondencias multiples. Mujeres
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Fuente: elaboracion propia con base en la EPTPE, 2018.

-1

culturales y las expectativas laborales. Sin em-
bargo, las direcciones son diferentes en relacion
con las expectativas laborales segtn el género:

1. Enel caso delos varones, los que tienen
menor puntuacion en los activos cultu-
rales en su hogar actual, y que a su vez
provienen de los hogares ocupacionales
subalternos, tienen la proyeccion de tra-
bajar en una empresa distinta a aquella
en la que comenzarian su carrera labo-
ral, y esto converge con lo que ocurre
con las mujeres. Podriamos decir que
se observa un patron de eventual dis-
posicion a experimentar inestabilidad
laboral hasta el momento de encontrar
las condiciones de empleo que satisfa-
gan sus expectativas. En otras palabras,
estos eventuales técnicos superiores, de
antemano, no esperan una insercion
ideal en su trdnsito al mundo laboral.

2. Los varones cuyo origen de clase y ac-
tivos culturales son intermedios tienen
expectativas de trabajar por cuenta
propia, en tanto que las mujeres en la
misma situacion de clase y con activos
culturales similares tienen expectativas
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(P)-Int-Asal

(P)-Peq.Bur

Variable

. ClasePadre
I ExpLab
I QIndex

IAC Alto

(P)-ServEmp

de trabajar en la misma empresa donde
iniciarfan su carrera laboral.

3. Finalmente, los varones con origenes
de clase mds altos y con mayor canti-
dad de activos culturales proyectan su
trabajo en la misma empresa en tanto
que las mujeres en una situacion de
clase similar estan mas cerca de pro-
yectar su trabajo por cuenta propia.

Respecto a los dos puntos inmediata-
mente anteriores, tanto los varones como las
mujeres mejor posicionadas en la estructura
social cuentan con mayores esperanzas de
encontrar estabilidad laboral al momento de
su egreso de la escuela técnica que aquéllos/as
procedentes de hogares subalternos y con me-
nores niveles de capital cultural en su hogar
actual. Estas diferencias en las expectativas
segun el género abren interrogantes para pro-
fundizar en trabajos futuros.

CONCLUSION Y DISCUSION
Enestearticulo exploramoslas relaciones entre

la clase de origen ocupacional de la poblacion
estudiantil que se instruye profesionalmente
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en carreras técnicas superiores de gestion es-
tatal en la provincia de Cérdoba, el diploma
técnico de egreso y las regiones socio-produc-
tivas que contextualizan estos procesos de for-
macion. El trabajo se baso en datos primarios
relevados y construidos por nuestro propio
equipo de investigacion. De esta manera, desa-
rrollamos una perspectiva que permitio captar
diversas dimensiones individuales/familiares
(origen de clase, sexo, disposiciones culturales
del hogar y expectativas laborales), institucio-
nales (distintas modalidades de diplomas téc-
nicos) y sociales (caracteristicas de las regiones
productivas) de manera simultdnea. Laidea ha
sido romper con la idea del peso determinante
que se les suele dar a los factores adscriptivos
sobre los procesos de logro educativo (y even-
tualmente ocupacional). Para ello, nuestra
motivacion se basd en investigaciones socio-
logicas previas que encontraron que cuando
se analizan las asociaciones entre condiciones
de origen de clase de las personas y su logro de
estatus, existen elementos individuales, insti-
tucionales y sociales que potencialmente po-
drian explicar la heterogeneidad en la estruc-
turacion de los cursos de vida de las personas.

Paraello, desplegamos un enfoque relacio-
nal de clase que, sin @nimo de ser concluyente,
nos permite dar cuenta, al mismo tiempo, de
las fuertes asociaciones entre origen de clase
y determinados titulos técnicos. Asimismo,
pudimos explorar cémo otros aspectos, como
las expectativas laborales, se asocian con estas
dimensiones. En relacion con los perfiles de
las carreras se observa una fuerte asociacion
entre las regiones y los perfiles de las carreras
técnicas, lo cual estd en armonia con nuestro
caso de estudio, caracterizado por la diversifi-
cada estructura productiva y la especificidad
de la oferta educativa en el nivel técnico su-
perior en cada region. Ahora bien ;de donde
provienen socialmente y cudles son los esce-
narios laborales de los técnicos superiores en
Cordoba? El analisis indica que, por un lado,
existe homogeneidad entre el origen social del
padre y el origen social de la madre y, por el

otro, una fuerte asociacion entre las regiones
socio-productivas y la composicion de clase
de éstas: la region de Traslasierra, asociada a
clases obreras no calificadas, y la Noreste, a la
pequena burguesia, la clase de servicios y em-
pleadores y la clase intermedia asalariada. Las
clases sociales mas altas se asocian con una
mayor cantidad de activos culturales, y estas
clases estan radicadas en la region Noreste de
la provincia, en tanto que los estudiantes pro-
cedentes de las clases subalternas y con menor
cantidad de activos culturales se ubican en las
regiones de Traslasierra y Pampeana. Es decir,
las clases sociales se vinculan a regiones socio-
productivas especificas, y esta vinculacion se
asocia también a los activos culturales con los
que cuentan los individuos. En una palabra,
los activos culturales de los hogares no se pue-
den diferenciar de la clase de origen y ambas
condiciones pueden mapearse claramente en
el territorio provincial.

Segun la literatura revisada, el origen fa-
miliar y el género pierden poder explicativo
para describir las trayectorias de quienes tran-
sitan por el nivel técnico superior. Sin embar-
go, en nuestros hallazgos, y en relacion con
las expectativas laborales, se sugiere la fuerte
relevancia del género y los activos culturales
como vectores que estructuran las proyeccio-
nes laborales. Debemos senalar que los datos
analizados son el producto de un corte trans-
versal y que atin no se analizan las trayectorias
para ver en detalle el peso de los factores ins-
titucionales o familiares. En ese sentido, y en
funcion de los resultados obtenidos, se encon-
tré que las expectativas laborales estin fuer-
temente asociadas al origen de clase, lo cual
ha sido detallado en otros contextos. Es decir,
tanto para varones como para mujeres existen
altas asociaciones entre el origen social, los
activos culturales y las expectativas laborales
futuras; sin embargo, las direcciones son di-
ferentes segun el género, lo que sugiere la alta
relevancia de este vector como estructurador
de las proyecciones laborales. En primer lu-
gar, los estudiantes procedentes de origenes
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sociales mas desaventajados desconfian de su
primera experiencia laboral, y esperan encon-
trar su trabajo ideal en ulteriores empleos; en
cambio, aquellos estudiantes procedentes de
hogares de clases sociales mejor posicionadas
conffan que la primera experiencia laboral,
por un lado, o el trabajo por cuenta propia,
por otro, les generara la calidad laboral es-
perada. En otras palabras, la leccion mer-
toniana de la acumulacién de ventajas/des-
ventajas asociadas al origen social parece
cristalizarse de manera estratificada en las
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ANEXO

La Tabla 3 reporta los scoring factors del and-  variables toman el valor de 0 0 1, el peso tiene la
lisis de componentes principales (primer  siguiente interpretacion: pasar de 0 a 1 cambia
componente) para las 10 variables, con media el indice de acuerdo con el valor del scoring fac-
0 y desviacion estandar 1.62. Como todas las  for/desviacion estandar.

Tabla 3. Variables utilizadas en la construccion del indice de activos culturales

Variables Scoring factors Media DE Scoring
factors/D.E

Tiene mesa o escritorio para estudiar 0.28 0.72 0.450 0.623
Tiene computadora para utilizar en 0.29 0.88 0.329 0.892
trabajos escolares
Tiene lugar tranquilo para estudiar 0.32 0.61 0.488 0.661
Tiene enciclopedias o diccionarios 0.39 0.52 0.500 0.774
Tiene libros de otros temas (ademds 0.38 0.58 0.495 0.759
de enciclopedias)
Tiene acceso a Internet 0.26 0.90 0.302 0.857
Tiene recursos para salir a divertirse 041 048 0.500 0.823
Tiene automévil 0.30 0.51 0.500 0.609
Tiene teléfono 0.24 0.87 0.332 0.720

Fuente: elaboracion propia con base en la EPTPE, 2018.

Grdfico 4. Correlacion entre las variables
y las principales dimensiones del ACM
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Fuente: elaboracion propia con base en la EPTPE, 2018.
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Tabla 4. Categorias ocupacionales con base en el esquema CASMIN

Relacion de empleo

Ocupaciones incluidas

Cinco categorfas

Relacion de servicio

Profesionales y directivos de nivel alto; grandes

Clase de servicios y empleadores

empleadores
Relacién de servicio Profesionales y directivos de nivel bajo; técnicos de
(modificada) alto nivel
(No asalariados) Pequenos empleadores

Forma mixta

Empleados no manuales de rutina, nivel alto

Clase intermedia asalariada

Técnicos de bajo nivel, supervisores de nivel bajo de

trabajadores manuales

(No asalariados) Trabajadores agropecuarios autonomos Pequena burguesia
Pequenos empleadores y trabajadores auténomos
rurales

Contrato de trabajo Empleados no manuales de rutina, nivel bajo Clase obrera no calificada
Trabajadores manuales calificados

Contrato de trabajo Trabajadores manuales no calificados, no Clase obrera no calificada
agropecuarios
Trabajadores manuales no calificados, agropecuarios

Sin contrato de trabajo  “Changas”, trabajo informal no regulado Clase obrera no calificada

(cuentapropistas)

Fuente: elaboracion propia adaptada del esquema original de Erikson y Goldthorpe (1992b).
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